


Рабочая программа производственной практики (по профилю специальности) составлена в 

соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция, 

утвержденный приказом Министерства просвещения России от 27.10.2023 г. № 798, 

Положением о практической подготовке обучающихся «Автономная некоммерческая 

организация профессионального образования «Северо-Кавказский колледж медицины и 

гуманитарного образования» от 01.10.2024 г. и рабочей программой профессионального 

модуля: ПМ.01 Правоприменительная деятельность 

 

Рабочая программа производственной практики (по профилю специальности) 

предназначена для преподавания дисциплин профессионального цикла обучающимся 

очной формы обучения по специальности 40.02.04 Юриспруденция. 

 

Организация – разработчик: Автономная некоммерческая организация 

профессионального образования «Северо-Кавказский колледж медицины и гуманитарного 

образования», город Ставрополь. 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1 Область применения программы  

Рабочая программа ПП.01 Производственной практики (далее – программа 

практики) является частью программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) 

в соответствии с ФГОС по специальности среднего профессионального образования 

(далее СПО) 40.02.04 Юриспруденция, включающей профессиональный модуль ПМ.01 

Правоприменительная деятельность.  

Производственная практика проводится при освоении обучающимися следующих 

компетенций: 

Таблица 1 – Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

 

Таблица 2 – Перечень профессиональных компетенций 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 1 Правоприменительная деятельность 

ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование норм права 

ПК 1.2 Применять нормы права для решения задач в профессиональной 

деятельности 

ПК 1.3 Владеть навыками подготовки юридических документов, в том числе с 

использованием информационных технологий 
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1.2. Место производственной практики в структуре основной 

профессиональной образовательной программы. 

ПП.01 Производственная практика является составляющей профессионального 

модуля ПМ.01 Правоприменительная деятельность, относящегося к профессиональному 

циклу. 

 

1.3. Количество часов, отводимое на ПП.01 Производственная практику – 144 

часа. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 

2.1. Объем и виды производственной ПП.01 Производственной практики  

ПМ. 01 Правоприменительная деятельность 

 

Вид практики 

Объем, ак. ч / в 

том числе в форме 

практической 

подготовки, ак. ч 

Форма проведения Сроки проведения 

ПП.01 

Производственная 

практика 

144/144 Концентрированная 4,5  семестр 

 

2.2. Содержание практики  

2.2.1. Цели и задачи ПП.01 Производственной практики по 

профессиональному модулю ПМ.01 Правоприменительная деятельность 

Цели и задачи ПП.01 Производственной практики 

Задачи практики  

1. Ознакомление со сферой будущей профессиональной деятельности 

обучающихся по избранной специальности;  

2. Осуществление практико-ориентированного подхода.  

3. Освоение общих и профессиональных компетенций.  

Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися вида 

профессиональной деятельности по специальности среднего профессионального 

образования, формирование общих и профессиональных компетенций, а также 

приобретение необходимых умений и опыта практической работы по специальности.  

С целью овладения видом профессиональной деятельности ВД 1 

Правоприменительная деятельность и следующими профессиональными компетенциями:  

ПК.1.1. Осуществлять профессиональное толкование норм права  

ПК.1.2 Применять нормы права для решения задач в профессиональной 

деятельности  

ПК.1.3. Владеть навыками подготовки юридических документов, в том числе с 

использованием информационных технологий  

 

Владеть 

навыками 

осуществления профессионального толкования норм права;  

в применении норм права для решения задач в профессиональной 

деятельности;  

подготовки юридических документов, в том числе с использованием 

информационных технологий 

Уметь оперировать юридическими понятиями и категориями; анализировать 

юридические факты и возникающие в связи с ними правоотношения; 

 анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы;  

применять современные информационные технологии для поиска и 

обработки правовой информации и оформления юридических 

документов;  

разграничивать правовые нормы и правоотношения в зависимости от 
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отраслей права;  

характеризовать, интерпретировать, анализировать, сопоставлять и 

исследовать особенности правового статуса субъектов правоотношений;  

сравнивать, толковать и квалифицировать деяние как правонарушение, 

регулируемое нормами административного права и процесса;  

анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых 

споров;  

анализировать и решать юридические проблемы в сфере 

административно-правовых, гражданско-правовых и трудовых 

отношений;  

анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой 

деятельности организации;  

составлять различные виды юридических документов. 

Знать понятие и источники административного процесса, трудового права, 

гражданского процесса;  

содержание российского трудового права; понятие и виды 

административно-процессуальных и гражданско-процессуальных норм;  

правила составления юридических документов;  

основные положения и особенности науки административного права в 

части развития административно-процессуального регулирования; 

сущность, содержание основных понятий, категорий, конструкций, 

институтов административно-процессуального, трудового и гражданско-

правового законодательства;  

виды и правовое содержание самостоятельных производств и 

административных процедур, входящих в состав административного 

процесса;  

сущность и содержание статуса участников административно-

процессуальных отношений, трудовых отношений, гражданско-

процессуальных отношений; порядок заключения, прекращения и 

изменения трудовых договоров;  

виды трудовых договоров;  

содержание трудовой дисциплины;  

порядок разрешения трудовых споров;  

виды рабочего времени и времени отдыха;  

формы и системы оплаты труда работников;  

основы охраны труда;  

порядок и условия материальной ответственности сторон трудового 

договора;  

порядок судебного разбирательства, обжалования, опротестования, 

исполнения и пересмотра решения суда;  

формы защиты прав граждан и юридических лиц;  

виды и порядок гражданского и административного судопроизводства;  

основные стадии гражданского и административного процесса. 
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2.2.2. Содержание ПП.01 Производственной практики по профессиональному 

модулю ПМ.01 Правоприменительная деятельность 

 

№ 

п/п 
Наименование видов работ обучающихся 

Кол-во 

часов 

Формируемые 

компетенции 

1. Вводный инструктаж 2 ОК 1- ОК 7, ОК 9 

1.1. Ознакомление с целями практики 0,5 

1.2. Инструктаж по технике безопасности и 

противопожарной безопасности 

0,5 

1.3 Организационные вопросы 1 

2. Виды работ в организации: 142 ОК 1- ОК 7, ОК 9 

ПК 1.1 – ПК 1.3 2.1. Организационно-правовая характеристика 

организации и учреждения (законодательства в 

деятельности организации; организационно-

распорядительные документы и т.п.). 

12 

2.2. Прием граждан и должностных лиц по вопросам 

правового характера, информирование населения, 

ведение базовой профилактической работы 

(знакомится с организацией работы по 

разрешению конкретных спорных правовых 

вопросов, возникающих в процессе 

осуществления коммерческой и иной правовой 

деятельности). Изучение имеющихся в 

юридическом отделе текущих и архивных дел. 

Совместное с юрисконсультом присутствие на 

заседаниях в судах (при необходимости), а также 

в комиссии по трудовым спорам, участие в 

подготовке решений, выносимых этими 

комиссиями. 

64 

2.3. Составление проектов документов по поручению 

руководителя базы практики, подготовка пакетов 

документов по вопросам правового характера 

(изучает практику юридической защиты 

организации от неправомерных действий третьих 

лиц; практику юридического сопровождения 

сделок; договорно-претензионную работу; 

составление проектов организационно-

распорядительных документов; составление 

проектов процессуальных документов и т.п.). 

Ознакомление с действующими договорами, 

ходом их выполнения, определяя при этом 

юридическую природу данных договоров сбор и 

подготовка материалов для составления 

претензий и исковых заявлений участие в даче 

консультаций (по гражданскому, трудовому, 

семейному, гражданскому процессуальному 

64 
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праву) предприятиям, организациям, 

обратившимся в юридический отдел 

 Дифференцированный зачет: 2  

 Итого: 144  
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Задание на ПП.01 Производственную практику по профессиональному модулю 

ПМ.01 Правоприменительная деятельность  

 

Виды работ Приложения 

1. Вводный инструктаж Ознакомление с 

целями практики. Инструктаж по технике 

безопасности и противопожарной 

безопасности. Организационные вопросы: 

Подготовка индивидуального плана 

выполнения программы практики. 

Определение круга обязанностей в период 

прохождения практики с указанием сроков 

выполнения. Ознакомление со спецификой 

профессиональной деятельности 

коллектива структурных подразделений 

юридических служб. 

Дневник практике  

Отчет по практике  

- бланковые документы;  

- таблицы;  

- схемы;  

- графики и/или диаграммы;  

- копии документов  

- расчеты и описания по индивидуальному 

заданию. 

2. Виды работ в организации:  

2.1. Организационно-правовая 

характеристика организации и учреждения 

(законодательства в деятельности 

организации; организационно-

распорядительные документы, 

Организационную структуру управления и 

т.п.).  

Ознакомление с локальными актами 

организации: устав, коллективный 

договор, положение о службе, 

должностная инструкция специалиста, 

юрисконсульта и т.д.  

Ознакомление с организацией 

организационно-распорядительной 

работы, договорной работы и 

особенностями самой юридической 

службы, ее ролью в оргструктуре 

предприятия (организации) 

2.2. Прием граждан и должностных лиц по 

вопросам правового характера, 

информирование населения, ведение 

базовой профилактической работы 

(знакомится с организацией работы по 

разрешению конкретных спорных 

правовых вопросов, возникающих в 

процессе осуществления коммерческой и 

иной правовой деятельности).  

Изучение имеющихся в юридическом 

отделе текущих и архивных дел. 
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Совместное с юрисконсультом 

присутствие на заседаниях в судах (при 

необходимости), а также в комиссии по 

трудовым спорам, участие в подготовке 

решений, выносимых этими комиссиями. 

2.3. Составление проектов документов по 

поручению руководителя базы практики, 

подготовка пакетов документов по 

вопросам правового характера (изучает 

практику юридической защиты 

организации от неправомерных действий 

третьих лиц; практику юридического 

сопровождения сделок; договорно-

претензионную работу; составление 

проектов организационно-

распорядительных документов; 

составление проектов процессуальных 

документов и т.п.)  

Ознакомление с действующими 

договорами, ходом их выполнения, 

определяя при этом юридическую природу 

данных договоров сбор и подготовка 

материалов для составления претензий и 

исковых заявлений участие в даче 

консультаций (по гражданскому, 

трудовому, семейному, гражданскому 

процессуальному праву) предприятиям, 

организациям, обратившимся в 

юридический отдел. 

Написать отчет. Проанализировать 

результаты прохождения практики. 
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3. ОРГАНИЗАЦИЯ И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 

3.1. Организация работы студентов на практике  

Место проведения практики.  

Объектами практики по специальности являются организации, учреждения, 

способные обеспечить квалифицированное руководство практикой и изучение студентами 

основных вопросов программы практики, а также другие организации, способные 

предоставить необходимую по программе практике информацию.  

Производственная практика проводится в организациях любых организационно-

правовых форм, организациях, реализующих юридическую поддержку и обслуживание 

населения, в Судах, учреждениях социальной защиты населения и органов Социального 

фонда Российской Федерации и т.д.  

Производственная практика организуется на основе договоров между техникумом 

и организациями, в соответствии с которыми указанные организации обязаны 

предоставить места для прохождения практики студентов СПО.  

Общее руководство практикой, контроль за работой студентов, а также 

консультирование по конкретным вопросам программы практики осуществляет, 

назначенный приказом руководитель производственной практики из числа 

преподавателей профессионального цикла. 

Руководитель практики обязан:  

- составить и обеспечить выдачу задания на производственную практику;  

- обеспечить высокое качество прохождения практики обучающимися в 

соответствии с настоящей программой;  

- проводить контроль за ходом производственной практики и освоением 

обучающимися программы производственной практики, беседы и консультации, 

оказывать помощь в составлении отчетов по практике;  

- согласовать индивидуальный календарный график прохождения практики;  

- принять, проверить отчеты по практике и оценить результаты работы 

практиканта. Организации, участвующие в проведении практики:  

- заключают договоры на организацию и проведение практики;  

- согласовывают программу практики, планируемые результаты практики, 

задание на практику;  

- предоставляют рабочие места практикантам, назначают руководителей практики 

от организации, определяют наставников;  

- участвуют в организации и оценке результатов освоения общих и 

профессиональных компетенций, полученных в период прохождения практики;  

- участвуют в формировании оценочного материала для оценки общих и 

профессиональных компетенций, освоенных студентами в период прохождения практики;  

- обеспечивают безопасные условия прохождения практики обучающимися, 

отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда;  

- проводят инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны 

труда и техники безопасности в организации. 

Студенты, проходящие практику обязаны:  

1. изучить программу практики;  

2. полностью выполнять задания, предусмотренные программой практики;  
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3. соблюдать правила внутреннего распорядка, требования охраны труда и 

пожарной безопасности; 

4. составить индивидуальный календарный график прохождения практики и 

согласовать его с руководителем практики от Техникума и организации;  

5. подготовить дневник и отчет по практике по установленной форме;  

6. представить отчет о прохождении практики руководителю практики. 

 

3.2. Методические рекомендации по составлению отчета  

Студент по результатам выполнения задания осуществляет обобщение и 

обработку собранных материалов, их подготовку к представлению вместе с отчетом.  

Отчет должен содержать:  

развернутые ответы на все вопросы, предусмотренные программой практики с 

указанием нормативных актов, регулирующих соответствующий вопрос 

соответствующего этапа. 

 В отчёт по производственной практике входят:  

1. Задание по практике (см. Приложение).  

2. Аттестационный лист (см. Приложение)  

3. Характеристика (см. Приложение)  

4. Дневник по практике (см. Приложение)  

5. Отчет по практике (см. Приложение)  

Отчет по производственной практике начинается с введения, в котором студент 

указывает:  

- организацию, на примере которой составлен отчет, ее местонахождение, сроки 

прохождения практики;  

- цели и задачи практики;  

- объем конкретной работы, выполненной студентом при прохождении практики.  

Основная часть отчета раскрывает вопросы, соответствующие содержанию 

программы практики и сопровождающиеся подборкой необходимых образцов документов 

и других материалов.  

Отчет по практике завершается заключением, в котором студент указывает знания 

и умения, полученные им в процессе прохождения производственной практики.  

Далее следует список источников и литературы (в том числе нормативных и 

ведомственных документов).  

В приложениях к отчету размещаются различные материалы, собранные в ходе 

практики (документы, организационная структура, образцы заявлений и т.д.).  

В основном тексте отчета на каждый из приложенных документов должны быть 

сделаны ссылки, указывающие, для какой цели используется тот или иной документ и 

какие особенности оформления он имеет.  

Отчет должен быть выполнен с использованием компьютера, на листах бумаги 

формата А4, в формате MS Word.  

Стиль текста отчета: шрифт набора – Times New Roman, размер шрифта – 14 

кегль, обычный, с выравниванием по ширине страницы, межстрочный интервал -1,5. 

Поля: сверху – 20 мм, снизу – 20 мм, слева – 30 мм, справа – 10 мм.  

Абзацный отступ - 1,25 см. Разрядка текста исключается. 

Текст отчета и литература печатаются строчными буквами без выделения 

жирным, курсивом и подчеркивания.  
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В тексте допускаются рисунки, таблицы (не сканированные, вставленные в 

программе Word или Excel).  

Отчет о производственной практике составляется в объеме от 10 страниц текста 

(без приложений). Сброшюрованный отчет представляется на рецензию руководителю 

практики.  

Подготовка отчета должна осуществляться студентом систематически во время 

прохождения практики в соответствии с утвержденным графиком и индивидуальным 

заданием. К моменту окончания практики отчет должен быть полностью готов. 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ  

 

4.1. Для реализации программы практики предусмотрены следующие 

специальные помещения:  

Кабинет «Общепрофессиональных дисциплин», оснащенный в соответствии с п. 

6.1.2.1 примерной образовательной программы по специальности. Мастерская 

«Юриспруденция (кабинет профессиональных дисциплин)» оснащенная в соответствии с 

п. 6.1.2.4 примерной образовательной программы по данной специальности. Оснащенные 

базы практики в соответствии с п 6.1.2.5 примерной образовательной программы по 

специальности. 

4.2. Информационное обеспечение реализации программы  

4.2.1. Основные печатные и электронные издания 

1. Административное право: учебник / М. Б. Смоленский, М. В. Алексеева. –

Москва: КноРус, 2024. – 248 с. – ISBN 978-5-406-13162-6. – URL: 

https://book.ru/book/953755. 

2. Административно-процессуальное право: учебник для среднего 

профессионального образования / А. М. Волков, Е. А. Лютягина. – 2-е изд., перераб. и 

доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2024. – 299 с. – (Профессиональное образование). – 

ISBN 978-5-534-17415-1. – URL: https://urait.ru/bcode/544550  

3.Гражданский процесс: учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / А. А. Власов. – 10-е изд., перераб. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 

2023. –488 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-16069-7. – URL: 

https://urait.ru/bcode/530372.  

4. Гражданский процесс: учебник для среднего профессионального образования / 

И.В. Решетникова, В.В. Ярков. – 2-е изд., перераб. – Москва: Норма: ИНФРА-М, 2023. – 

272 с. - ISBN 978-5-00156-145-3. – URL: https://znanium.com/catalog/product/2043227.   

5. Трудовое право: учебное пособие / А. В. Карпова. – Москва: ИНФРА-М, 2020. – 

316 с. – (Среднее профессиональное образование). – ISBN 978-5-16-015455-8. – URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1033838. 

6. Трудовые права работников: науч.- практич. пособие / И.А. Шувалова. – Москва: 

ИНФРА-М, 2017. – 190 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс; Режим доступа: 

https://znanium.com]. – (Юридическая консультация). –. - ISBN 978-5- 16-105837-4. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/851548. 

4.2.2. Дополнительные источники 

1. Гражданский процесс: учебник / А.А. Демичев, О.В. Исаенкова, М.В. Карпычев [и 

др.]; под ред. А.А. Демичева. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва: ИД «ФОРУМ»: ИНФРА-

М, 2019. – 319 с. – (Среднее профессиональное образование). -ISBN 978-5-8199-0875-4. – 

URL: https://znanium.com/catalog/product/1014741. 

2. Гражданский процесс: учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / М. Ю. Лебедев [и др.]; под редакцией М. Ю. Лебедева. – 7-е изд., перераб. 

и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2023. – 440 с. – (Профессиональное образование). 

–ISBN 978-5-534-16036-9. – URL: https://urait.ru/bcode/530299.  

3. Трудовое право: учебник для среднего профессионального образования / С. Е. 

Чаннов, М. В. Пресняков. – 4-е изд., перераб. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2023. 

https://znanium.com/catalog/product/1033838
https://urait.ru/bcode/530299
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– 474 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-16472-5. – URL: 

https://urait.ru/bcode/531135.  

4. Трудовое право: учебник для среднего профессионального образования / В. Л. 

Гейхман [и др.]; под редакцией В. Л. Гейхмана. – 3-е изд., перераб. и доп. – Москва: 

Издательство Юрайт, 2023. – 432 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-

534-15473-3. – URL: https://urait.ru/bcode/511861. 

4.2.3 Основные источники (Федеральные законы и нормативные документы (в 

действующей редакции) 

1. Конституция Российской Федерации: принята всенародным голосованием 

12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 

01.07.2020 официальный текст, включающий новые субъекты Российской Федерации - 

Донецкую Народную Республику, Луганскую Народную Республику, Запорожскую область 

и Херсонскую область) // Официальный интернет-портал правовой информации 

http://pravo.gov.ru, 06.10.2022.  

2. О судебной системе Российской Федерации: Федеральный конституционный 

закон от 31.12.1996 №1-ФКЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ. - 1997. - №1. - Ст.1.  

3. Кодекс административного судопроизводства Российской Федерации от 

08.03.2015 №21-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 

2015.- N10.-Ст.1391.  

4. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть четвертая) от 18.12.2006 

№230-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 2006.- 

№52 (ч.1).-Ст.5496.  

5. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14.11.2002 

№138-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2002. - 

№46. -Ст.4532.  

6. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 №197-ФЗ (с изменениями 

и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2002. - №1 (ч.1). - Ст.3.  

7. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 

30.12.2001 №195-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. 

– 2002. – №1. – Ст.1.  

8. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть третья) от 26.11.2001 №146-

ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 2001.- №49.- 

Ст.4552.  

9. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 05.08.2000 №117-ФЗ 

(с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2000. - №32. - 

Ст.3340.  

10. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая) от 31.07.1998 №146-

ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 1998. - №31. - 

Ст.3824.  

11. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 №14-

ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 1996.- №5.- 

Ст.410.  

https://urait.ru/bcode/531135
https://urait.ru/bcode/511861
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12. Семейный кодекс Российской Федерации от 29.12.1995 №223-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 1995. - №1. - Ст.16. 13. 

Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 №51-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 1994.- №32.- Ст.3301. 

14. О гражданстве Российской Федерации: Федеральный закон от 28.04.2023 N138-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 2023.-N18.-Ст.3215. 15. 

О страховых пенсиях: Федеральный закон от 28.12.2013 №400-ФЗ (с изменениями и 

дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2013. - № 52. - Ст.6964.  

16. Об исполнительном производстве: Федеральный закон от 02.10.2007 №229-ФЗ 

(с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2007. - №41. - 

Ст.4849. 

17. О государственной гражданской службе Российской Федерации: Федеральный 

закон от 27.07.2004 №79-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ.- 2010.- №5(3ч.).- Ст.6810.  

18. О системе государственной службы Российской Федерации: Федеральный 

закон от 27.05.2003 №58-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание. 

законодательства РФ.-2003.- №31.- Ст.2990.  

19. Об объединениях работодателей: Федеральный закон от 27.11.2002 №156-ФЗ 

(с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 2002.- №48.- 

Ст.4741. 

20. О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации: 

Федеральный закон от 25.07.2002 №115-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // 

Собрание законодательства РФ.-2011.-№1.-Ст.50.  

21. О третейских судах в Российской Федерации: Федеральный закон от 24.07.2002 

№102-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2002. -

№30. - Ст.3019.  

22. Об адвокатской деятельности и адвокатуре в Российской Федерации: 

Федеральный закон от 31.05.2002 №63-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ. - 2002. - №23. - Ст.2102.  

23. О трудовых пенсиях в Российской Федерации: Федеральный закон: от 

17.12.2001 №173-ФЗ (не применяется с 1 января 2015 года, за исключением норм, 

регулирующих исчисление размера трудовых пенсий и подлежащих применению в целях 

определения размеров страховых пенсий в части, не противоречащей действующему 

законодательству) // Собрание законодательства в РФ.- 2001.- N52 (14).- Ст.4920.  

24. О мировых судьях в Российской Федерации: Федеральный закон от 17.12.1998 

№188-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. – 1998. -

№51. - Ст.6270.  

25. Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний: Федеральный закон от 24.07.1998 

№125-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 1998.-

№31.-Ст.3803.  



18 
 

26. О судебном Департаменте при Верховном Суде Российской Федерации: 

Федеральный закон от 08.01.1998 №7-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ. - 1998. - №2. - Ст.223.  

27. О порядке выезда из Российской Федерации и въезда в Российскую 

Федерацию: Федеральный закон от 15.08.1996 №114-ФЗ (с изменениями и 

дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 1996.- №34.- Ст.4029.  

28. О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности: 

Федеральный закон от 12.01.1996 №10-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ.- 1996.- №3.- Ст.148.  

29. О праве граждан Российской Федерации на свободу передвижения, выбор 

места пребывания и жительства в пределах Российской Федерации: Закон РФ от 

25.06.1993 №5242-1 (с изменениями и дополнениями) // Ведомости СНД и ВС РФ.- 1993.- 

№32.-Ст.1227.  

30. О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и 

проживающих в районах Крайнего Севера и приравненным к ним местностях: Закон РФ 

от 19.02.1993 №4520-1 (с изменениями и дополнениями) // Ведомости СНД и ВС РФ.-

1993.- №16.- Ст.551.  

31. Основы законодательства Российской Федерации о нотариате от 11.02.1993 

№4462-1 (с изменениями и дополнениями) //Ведомости СНД и ВС РФ. - 1993. - №10. - 

Ст.357.  

32. О статусе судей в Российской Федерации: Закон РФ от 26.06.1992 №3132-1 (с 

изменениями и дополнениями) // Ведомости СНД и ВС РФ. - 1992. - №30. - Ст.1792.  

33. О прокуратуре Российской Федерации: Федеральный закон от 17.01.1992 

№2202-1 (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 1995. - 

№47. -Ст.4472.  

34. О занятости населения в Российской Федерации: закон РФ от 19.04.1991 

№1032-1 (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 1996.- 

№17.- Ст.1915.  

35. О структуре федеральных органов исполнительной власти: Указ Президента РФ 

от 21.01.2020 N21 (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 

2020.-N4.-Ст.346.  

36. О порядке опубликования и вступления в силу актов Президента РФ, 

Правительства РФ и нормативно-правовых актов федеральных органов исполнительной 

власти: Указ Президента РФ от 23.05.96 №763 (с изменениями и дополнениями) // 

Собрание законодательства РФ.- 1996.- №22.- Ст.2663.  

37. О разработке и утверждении профессиональных стандартов: Постановление 

Правительства РФ от 10.04.2023 N580 // Собрание законодательства РФ.- 2023.-N16.-

Ст.2921.  

38. О разработке, утверждении и изменении нормативных правовых актов 

федеральных органов исполнительной власти, содержащих государственные 

нормативные требования охраны труда: Постановление Правительства РФ от 26.02.2022 

N255 // Собрание законодательства РФ.-2022.-N10.-Ст.1510.  
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39. О регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, регистрации 

безработных граждан, требованиях к подбору подходящей работы, внесении изменения 

в постановление Правительства Российской Федерации от 8 апреля 2020 г. N460, а также 

о признании утратившими силу некоторых актов и отдельных положений некоторых 

актов Правительства Российской Федерации: Постановление Правительства РФ от 

02.11.2021 N1909 // Собрание законодательства РФ.-2021.- N46.- Ст.7707.  

40. Об отдельных вопросах, связанных с трудовыми книжками, и признании 

утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации и отдельных 

положений некоторых актов Правительства Российской Федерации: Постановление 

Правительства РФ от 24.07.2021 N1250 // Собрание законодательства РФ.-2021.- N 31.-

Ст.5916.  

41. Об утверждении Положения о федеральном государственном контроле 

(надзоре) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права: Постановление Правительства РФ от 

21.07.2021 N1230 (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.-

2021.- N 30.-Ст.5804.  

42. Об особенностях направления работников в служебные командировки: 

Постановление Правительства РФ от 13.10.2008 N749 (с изменениями и дополнениями) // 

Собрание законодательства РФ.-2008.- N 42.-Ст.4821. 

43. О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время: 

Постановление Правительства РФ от 22.07.2008 N554 // Собрание законодательства РФ.-

2008.- N 30 (ч. 2).- Ст.3640.  

44. О применении законодательства, регулирующего труд женщин, лиц с 

семейными обязанностями и несовершеннолетних: Постановление Пленума Верховного 

Суда РФ от 28.01.2014 N1 // Бюллетень Верховного Суда РФ.-2014.- №4.  

45. О применении судами законодательства, регулирующего материальную 

ответственность работников за ущерб, причиненный работодателю: Постановление 

Пленума Верховного Суда РФ от 16.11.2006 N52 (с изменениями и дополнениями) // 

Бюллетень Верховного Суда РФ.- 2007.-№1.  

46. О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской 

Федерации: Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 N2 (с 

изменениями и дополнениями) // Бюллетень Верховного Суда РФ.- 2004.-N6. 

3.2.4. Интернет-ресурсы: Перечень Интернет-ресурсов, необходимых для 

освоения дисциплины  

Для осуществления образовательного процесса по дисциплине, используются 

следующие электронные библиотечные системы (ЭБС):  

1. https://znanium.com/  

2. http://urait.ru//  

3. https://e.lanbook.com/  

Для осуществления образовательного процесса по дисциплине, используются 

следующие профессиональные базы данных:  

1. Справочная правовая система «Гарант» http://www.garant.ru.  

2. Справочная правовая система «Эталон» http://www.etozakon.ru.  

https://znanium.com/
http://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
http://www.garant.ru/
http://www.etozakon.ru/
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3. Официальный сайт Министерства юстиции РФ http://www.minjust.ru.  

4. Официальный сайт Генеральной прокуратуры РФ http://genproc.gov.ru.  

5. Официальный сайт Федеральной палаты адвокатов http://www.fparf.ru.  

6. Официальный сайт Федеральной нотариальной палаты http://www.notariat.ru.  

7. Справочная правовая система «Право» http: www.pravo.ru.  

8. Официальный сайт информационно-правового консорциума «Кодекс» 

www.kodeks.ru. 

http://www.minjust.ru/
http://genproc.gov.ru/
http://www.fparf.ru/
http://www.notariat.ru/
http://www.pravo.ru/

